MALATTIA, INFORTUNIO atenalab
E MATERNITA

10 luglio 2020 | 9.00-13.00
Via delle Orfane 20, Torino
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OBIETTIVI  Diverse problematiche gestionali sorgono in concomitanza con gli eventi
interruttivi della prestazione lavorativa. Questi eventi si identificano quasi
totalmenteconaspetticheriguardanolasalutedeilavoratorie,nelcasodella
malattia, in diversi casi bisogna anche confrontarsi con il comportamento
non proprio corretto del lavoratore. Quali sono gli obblighi del lavoratore
assente? Per quanto tempo si puo assentare? Chi paga queste assenze? E
se il lavoratore «fa il furbo»? Scopo di questa sessione e quello di trattare
questi argomenti affrontandone anche gli aspetti meno conosciuti.

CONTENUTI « [amalattia: diritti e doveridel lavoratore - cosa fare se.....
¢ Infortunio: gli adempimenti del lavoratore e del datore dilavoro
e Lamaternita: anticipata, obbligatoria e facoltativa



DOCENTE Dott.ssaFedericaPicco
Consulente del lavoro di Torino.

QUOTE DI PARTECIPAZIONE: € 78,00 IVA INCLUSA

Richiedi il modulo diiscrizione e rimandalo compilato a
formazione.torino@atenateam.it
Tel: 0114367577
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